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Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri
Amac ve Kapsam

Etik, genel olarak insan iliskilerinde kabul gormus ve evrensel degerleri
inceleyen bir disiplindir. s etigi ise is diinyasindaki davranislar yonlendiren
ilkelerin biitiiniinii kapsar. Bozalioglu Orman Uriinleri A.S.'nin temel degerleri ve
ilkeleri, is etigi kurallarina rehberlik eder. Bu degerler ve ilkeler, is iliskilerimizin
ve islemlerimizin temelini olusturur, beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik
uygulamalarimizi belirler. Bozalioglu Orman Uriinleri Etik Kurallar ve Calisma
|lkeleri, sirket ve tiim istirakleri ile bunlar adina hareket eden tiim ticiincii
taraflar ve calisanlar icin gecerlidir. Bu belge, calisan haklarini tanimlar ve ayrica
sirketin etik degerlerini ve temel prensiplerini aciklar.

Is Yerinde Saygi ve Is Yasami
Esitlik

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak temel amacimiz, calisanlarimiza sayg,
anlayis ve iletisimde aciklik saglayarak, is ortaminda pozitif bir atmosfer
olusturmaktir. isle ilgili konularin acikca tartisilmasini tesvik ediyor ve bu
konulara cozim bulmayi onemsiyoruz. Takim ruhunu gelistirmek, kurumsal
kimligimizi korumak ve gelistirmek ortak hedeflerimiz arasindadrr.

Sirketimiz, irk, din, ulus, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum, yas, kidem, aile
gibi cesitli acilardan farkllik gosteren kisilere esit firsatlar sunar.
Calisanlarimizin bu cesitliligi degerlendirerek birbirleriyle iliskilerini karsilikl
saygl, adalet, nezaket, durustlik ve esitlik prensipleri dogrultusunda
surdirmeleri onemlidir. Bozalioglu, her bireyin yeteneklerine ve deneyimlerine
deger veren, farkliliklari saygiyla karsilayan ve her calisanin goruslerine soz
hakki taniyan bir calisma ortami olusturmayi hedeflemektedir.

Farklliklara saygi gostermek, sadece is yapma seklimizin temel bir parcasi
degil, ayni zamanda isimizin basarisi icin de gereklidir.



Taciz ve Psikolojik Bezdirme (Mobbing)
Hakkinda Ilkelerimiz

Sirketimiz, calisanlarimiza veya is iliskisi icinde bulundugumuz paydaslarimiza
karsi herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel veya duygusal taciz yoluyla
dokunulmazlk ihlaline asla izin vermez. Bu tur ihlalleri bildiren veya sorusturma
surecine yardimci olan kisilere karsi olumsuz tutum ve davranislar, etik
kurallarimizin ihlali olarak kabul edilir.

Mobbing, bir calisanin is yerinde sistematik olarak maruz kaldigi psikolojik taciz,
baski ve zorbalik anlamina gelir. Bu prosedur, Bozalioglu bunyesindeki tum
calisanlarin mobbinge karsi korunmasini ve bu tir davranislarin onlenmesini
amaclar. Tum calisanlar, mobbing davranislarina karsi duyarli olmali ve bu
prosedurd bilerek hareket etmelidir.

Mobbing, bir veya daha fazla kisi tarafindan bir calisana yonelik olarak surekli ve
sistematik sekilde yapilan, psikolojik taciz, yildirma, asagilayici, dislayici veya
zarar verici davranislari icerir. Mobbing, magdurun mesleki performansini,

psikolojik sagligini ve sosyal iliskilerini olumsuz etkileyebilir.
Psikolojik bezdirme (mobbing] olarak nitelendirilebilecek davranislar, hedef

alinan kisinin isten sogutulmasi, performansinin disurilmesi veya istifaya
zorlanmasi gibi sistematik ve planli eylemlere kesinlikle tolerans gosterilmez.
Calisanlarimiz, bir kisi veya grup tarafindan kendilerine mobbing uygulandigini
dusunduginde bu durumu derhal Sirketimize bildirmelidirler.

Mobbing sikayeti alindiktan sonra ilgili yonetim derhal bir sorusturma baslatir.
Taraflar dinlenir, deliller toplanir ve objektif bir degerlendirme yapilir. Mobbing
yapan kisilere, kurum ici disiplin kurallarina uygun yaptirnmlar uygulanir, bu,

uyaridan isten cikarmaya kadar degisiklik gosterebilir.
Mobbing sikayetleri ve sorusturma surecleri tamamen gizli yuratalur.

Sikayetcinin ve diger taraflarin mahremiyeti korunur.

Bu durumda suclayici veya intikam amacli davranislardan kacinilmalidir.
Yoneticiler, bu tir durumlari gizlilik icinde yonetmeli ve gerekli adimlari atmalidir.

Sorulariniz ve bildirimleriniz icin asagidaki iletisim kanalini kullanabilirsiniz:
etik(@dbozalioglu.com.tr




Tavir/Davranis ve Dis Goriiniim

Tum calisanlarin ise gelis ve is yasamindaki davranislarinin BOZALIOGLU adina
oldugunu ve kisilik yapisina bakilmaksizin nezaket kurallari icerisinde olmasi
gerektigi unutulmamalidir. Bu kurallar ise yeni baslayan kisilerin sirketle
uyumunu kolaylastiracak nitelikte olmasi gerektigi gibi, bu hosgort ortaminin
surekliligi icin de onemlidir. Davranislarimiz ve dis gorunumumuz, sirketimizin
guvenilir imajini en 1yi sekilde yansitmalidir. Bu prensip, musteri iliskilerinin
gelistirilmesi ve kurumun itibarinin artirilmasi icin son derece onemlidir ve
titizlikle uygulanmalidir. Takim ruhu olusturmak, sirket imajini korumak ve

gelistirmek is yerinde ve kisisel hayatta ortak bir hedeftir.
Isimizi ve sirketimizin itibarini olumsuz etkileyebilecek davranislardan kacinmak

icin profesyonel ve dengeli bir tutum sergilemeliyiz. Musterilerimize, potansiyel
musterilere, hissedarlarimiza ve topluluklara esit diizeyde saygi gostermel,
nazik hizmet sunmali ve etik is uygulamalarina uymaliyiz. Musteri odakli bir
kurumun calisanlari olarak, BOZALIOGLU Orman Uriinleri A.S. hakkinda
olumlu izlenimler olusturacak sekilde davranma sorumlulugumuz
bulunmaktadir.

Calisan DevamUlik Politikasi ve Kontrol Siireci

Bozalioglu Orman Uriinleri calisanlari, belirlenen calisma saatlerine riayet
etmekle ve ise giris-cikislarda personel devam kontrol sistemini [yliz okuma
sistemi vb.) kullanmakla yiikimlidir. Calisanin mesai saatleri icinde is yerinde

bulunmasi esastir.
Calisan herhangi bir sebeple gorev yerinden ayrilacaksa, ilgili yoneticisine veya

en yakin calisma arkadasina gittigi yeri ve suresini bildirmelidir.
Gorevi geregi is yeri disinda bulunmasi gereken calisanlar, gidecegi yer ve

disarida gecirecegi sureyle ilgili yoneticilerini bilgilendirmelidir.

Bilgi Paylasimi ve Devir/Teslim Sorumlulugu

Surekli veya gecici olarak gorevinden ayrilacak olan calisan, kendisine teslim
edilmis para, degerli evrak, belgeler, arac ve gerecleri devretmeden gorevinden
ayrilamaz. Bu prensip, gecici gorev degisikliklerinde de gecerlidir.



Sirket ici ve Disi iliskiler

Devlet ve Kamu Kurumlartile iliskiler
Sirket'in devlet ve kamu kurumlariyla olan iliskileri, en st dlizeyde dogruluk,
durustluk, esitlik ve bagimsizlik ilkelerine dayandiritmalidir.

Miisteriler, Tedarikciler ve Diger Dis Kuruluslarla Iliskiler

Calisanlarimiz, sirketi temsilen musteriler, hissedarlar, istirakler ve diger
sirketlerle olan iliskilerinde buttinluk prensibine uygun davranirlar. Sirket olarak
temel amacimiz musterilerin gereksinimlerini karsilamak ve bunu yaparken
iInsana ve dogaya saygi duymaktir. Misteri memnuniyeti, sirketimizin basarisini
belirleyen onemli bir faktordir ve bu nedenle musterilerimiz isimizin odak
noktasidir.

Musteri memnuniyetini saglamak, en iyi reklam aracimizdir, bu yizden musteri
iliskileri yonetimimiz profesyonellik, nezaket, ciddiyet ve guvenilirlik ilkelerine
dayanir. Musteri iliskilerinde durustlik, esitlik ve yasalara uyum en Ust dlizeyde
tutulmalidir. Calisanlarimiz, sirket Urtnleri ve hizmetleri hakkinda musterilere
tam ve acik bir sekilde bilgi vermeye 6zen gostermelidirler. Calisanlar, kendi
cikarlari icin yanlis bilgi verme hakkina sahip degillerdir. Musterilerimiz,
Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. ile ilgili islemlerindeki haklari, yiikimliiliikleri ve
sunulan Urunlerin fayda ve riskleri konusunda acikca bilgilendirilir. Dolayisiyla,
calisanlarimizin sirketimizle ilgili sagladigi hizmet ve urdnlerle ilgili bilgi sahibi
olma sorumlulugu vardir. Profesyonel etik kurallarina uygun olmayan,
musterilere yanlis veya eksik bilgi verme, karar alma surecinde baski yapma gibi
satis veya iletisim teknikleri kullanilamaz. Calisanlarimiz, kurum cikarlarinin
yani sira genel olarak enerji sektorunde guvenin korunmasi, sektortin
gelistirilmesi ve ortak cikarlarin gozetilmesi ilkelerine uygun davranir. Haksiz
rekabet olusturan davranislardan kacinirlar ve gorevleri sirasinda rakip
kuruluslar ve Urlnleri hakkinda tarafsiz kalirlar. Tedarikcilerle iliskiler de
belirtilen kurallara dayanir ve danismanlik hizmeti alinan kisi veya kuruluslarla
gizlilik sozlesmesi yapilmasi onemlidir.

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. calisanlari, resmi veya resmi olmayan
sekillerde, onaylanmis prosedurlere uygun yetkilendirme olmadan sirket adina
gercek veya gorunur taahhutte bulunamazlar. Ayrica, toplum ahlakini
zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina zarar verebilecek faaliyetlerle is
yapmazlar. Tum calisanlar, ozellikle rekabet hukukunu ihlal edebilecek her
tiirll faaliyetten kacinmalidir, bu da 6zellikle hakim durumun kotiiye
kullanilmasi gibi durumlari icerir.



Cikar Catismalarinin Engellenmesi

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. calisanlari, gorev ve sorumluluklarimiz
cercevesinde tarafsiz ve objektif kararlar almaya 6zen gosterir. Kisisel
cikarlarimizin, aile bireylerimizin veya yakinlarimizin cikarlarinin, sirketin
cikarlariyla catismasina neden olabilecek veya bu izlenimi uyandirabilecek
durumlardan kacinilir. Boyle bir cikar catismasi durumu olustugunda, konuyu
derhal yoneticilerimizle ve uyumdan sorumlu birim ile paylasarak, olasi
zararlarin onune gecmek icin gerekli tedbirler alinir.

Olasi cikar catismalarinin onlenmesi amaciyla:

e Unvanimizi veya yetkimizi kullanarak kendimize ya da yakinlarimiza herhangi
bir cikar saglamaktan kaciniriz.

e Bozalioglu Orman Uriinleri A.S.deki gorevlerimizi yerine getirme kapasitemizi
azaltacak ya da cikar catismasina neden olacak kisisel yatirnmlardan kaciniriz.

e Calisma saatleri disinda bile olsa, Bozalioglu Orman Uriinleri A.S.ye karsi
sadakat yukumlulugumuzu ihlal edebilecek veya bireysel performansimizi
olumsuz etkileyebilecek baska bir iste calismayiz ya da bu tur bir iste ortaklik
kurmayiz.

e s ortaklarimizin Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. ile yiiriittiikleri ticari
faaliyetlerde, birincil karar alma pozisyonundaki kisilerin akrabalik veya diger
kisisel iliskileri s0z konusu oldugunda, bu durumu yoneticimize ve uyumdan
sorumlu birime bildiririz.

Suc Gelirlerinin Aklanmasi,
Terorizm ve Kitle Imha Silahlarinin Finansmaninin Engellenmesi

Suc yoluyla elde edilen gelirlerin mesru gelir gibi gosterilmesi ve finansal
sisteme entegre edilmesi, suc gelirlerinin aklanmasi olarak tanimlanmaktadir.
Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak, yerel ve uluslararasi mevzuata tam
uyum saglama taahhudimuz kapsaminda, suc gelirlerinin aklanmasi,
terorizmin finansmani veya kitle imha silahlarinin yayilmasinin finansmani ile
iliskilendirilebilecek her turld ticari islemden kaciniriz.

Bu nedenle, dclincu taraflarla is iliskisi kurmadan dnce detayli bir durum tespit
calismasi yaparak, ilgili taraflari tanir ve potansiyel riskleri degerlendiririz.
Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak, hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadigimiz, olumsuz istihbarat bulunan veya bu tur riskler tasiyan dctincu
taraflarla is iliskisine girmemeye 6zen gosteririz.



Ekonomik Yaptirimlar ve ihracat Kontrollerine Uyum

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak, uluslararasi ticaretin bir parcasi olmamiz
dolayisiyla, ekonomik yaptirimlar ve ihracat kontrollerine iliskin dizenlemelere
tam uyum saglamak icin gerekli ve etkili onlemleri aliriz. Bu kapsamda,
ambargo altinda olan veya yaptirim listelerinde yer alan kisi, kurum ve
kuruluslarla ticari iliski kurmayiz. Eger herhangi bir sebeple bu tur kisilerle
dogrudan veya dolayli temas kurulmasi gerekiyorsa, temas kurulmadan dnce
mutlaka uyumdan sorumlu birim veya gorevlinin onayini aliriz.

Rekabet Hukukuna Uyum

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak, faaliyet gosterdigimiz tiim iilkelerde yasal
duzenlemelere ve sirketimizin itibarina uygun hareket etmeyi ilke ediniriz. Rekabet
hukuku kurallarina aykiri olabilecek hicbir uygulamaya dahil olmayiz. Rekabet
hukukuna uygunlugumuzu saglamaya yonelik temel ilkelerimiz sunlardir:

Faaliyet gosterdigimiz her pazarda, yerel ve uluslararasi rekabet hukuku

dizenlemelerine tam uyum saglamak.

Rakiplerle veya diger kisi ya da kuruluslarla, rekabeti engelleyebilecek,
bozabilecek ya da kisitlayabilecek nitelikte olan hicbir anlasma veya
davranista bulunmak.

Rakiplerimize dair bilgi toplarken, yasal dizenlemelere ve ictihatlara uygun
hareket etmek, izin verilen yontemlerle elde edilen bilgileri kullanmak ve her

zaman bilgi kaynagini belirtmek.

Pazar payi acisindan hakim durumda olan faaliyetlerimizde, rekabeti bozacak
veya kotuye kullanim olarak degerlendirilebilecek davranislardan kacinmak.
Dernek, oda, meslek birlikleri, fuarlar ve konferanslar gibi rakiplerin bir araya
geldigi tum toplantilarda, rekabeti kisitlayici her turlu gortisme ve iletisimden
kacinmak.

Rekabet hukuku acisindan risk olusturabilecek tum konulari sirket icinde ayni
titizlikle degerlendirir ve bu kurallara tam uyum saglamak.



Paydaslarimizla iliskilerde Diiriist ve Adil Davranilmasi

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen tum taraflar paydaslarimiz olarak kabul eder. Paydaslarimizla olan
iliskilerimizde, durustlik ve adalet temel itkelerimizdir. Bu dogrultuda:

Tedarikci, bayi, yetkili satici ve servis secimlerinde objektif kriterlere gore
karar veririz. Is iliskisi kurdugumuz taraflarin insan haklarina saygi
gostermesine, rusvet ve yolsuzlukla mucadele ilkelerine uygun hareket
etmesine ve yasal yukumluluklerini yerine getirmesine 6zen gosteririz.
Paydaslarimizla olan iletisim kanallarimizi her zaman acik tutariz ve onlarin
sikayet ve onerilerini dikkatle degerlendiririz.

Paydaslarimizla gerceklestirdigimiz ziyaret ve denetimlerde gizlilik
kurallarina tam anlamiyla riayet ederiz.

Tum paydaslarimizdan ilgili yasa ve yonetmeliklere tam uyum gostermelerini
bekleriz.

Kamuoyuna ve medyaya yapilacak aciklamalarda yalnizca yetkili kisiler bilgi
verir. Sirket adina aciklama yapilirken Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. nin etik
degerleriyle uyumlu, dogru ve guvenilir bilgi sunariz. Kisisel gorus
bildirmekten kaciniriz.

Pay sahiplerinin yasalarla belirlenmis haklarini korur, onlarin sagladig
kaynaklarin karsiliginda deger yaratmak icin azami cabayi gosteririz. Elde
edilen kari yasal dizenlemelere uygun olarak pay sahiplerine dagitir veya yeni
yatirimlara yonlendiririz.

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., sirketlerin kurulusundan bu yana siire gelen
guven, durustlik ve surdurdlebilir blyume ilkelerine bagli kalir. Sirketin
kaynaklarini, varliklarini ve calisma saatlerini en verimli sekilde yonetiriz.

Saglikli ve Giivenli Bir is Ortami Olusturmak

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. olarak en biiyiik dnceliklerimizden biri,
calisanlarimiz icin saglikli ve gtvenli bir is ortami yaratmaktir. Ayni sekilde,
acentelerimiz, bayilerimiz ve diger is ortaklarimizin da benzer bir is ortami
saglamasini hedefleriz. Bu dogrultuda, gerekli tiim onlemleri alir, is sagligi ve
gluvenligi konusunda egitimler diizenleyerek bu alandaki farkindaligi artirmaya
gayret ederiz.



TUm operasyonlarimizi, calisanlarimizi, taseronlarimizi, bayilerimizi ve toplumu
riske atmadan, glivenli ve saglikli bir sekilde yuratiriz. Bu yaklasimi hayata
gecirmek amaciyla guvenlik standartlarina uygun tesisler kullanir, yetkin
personelle calisir ve sureclerimizde guvenligi her zaman on planda tutariz.
Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. icin insan hayati her seyden énce gelir ve hicbir
is, gerekli guvenlik ve saglik onlemleri alinmadan yapilacak kadar onemli olamaz.
Calisanlarimiz, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili tim yasal diizenlemelere ve sirket
politikalarimiza tam uyum saglar, gtivenli olmayan calisma kosullarini derhal ilgili
iletisim kanallarina bildirir. Herhangi bir kaza, yaralanma ya da saglik acisindan
risk teskil eden bir durumu hemen rapor ederiz.

Acil durum senaryolarimizi belirler ve bu tir durumlara karsi hazirlikli oluruz; acil
bir durumda yapilmasi gerekenleri bilir ve uygulamaya geciririz.

Detayl bilgi icin liitfen Bozalioglu Is Sagldi, Giivenligi ISG) Politikasi i inceleyiniz.

Medya iliskileri

Calisanlarimiz, Bozalioglu Orman Uriinleri A.S.nin basinla iliskilerinde, kurumu
olumsuz etkileyebilecek veya guven, itibar ve istikrarini zedeleyebilecek
uygulamalardan kacinmalidirlar. Kamuoyu ontinde konusurken, kendi
goruslerimizi degil, sadece sirketin goruslerini yansitmaliyiz. Tum dis iliskiler,
sirket prosedurlerine uygun olarak yuratulmelidir. Basin ve medyadan gelen
talepler ve roportaj istekleri derhal yonetimimize iletilmelidir. Uciincii taraflara
iletisim bilgileri sadece sirket onayiyla verilmelidir. Sosyal medya, bloglar,
forumlar ve e-posta gruplarinda Bozalioglu Orman Uriinleri A.S.yi temsil edecek
nitelikte ifadelerden kacinilmalidir. Sirket yonetiminin bilgisi ve izni olmaksizin,
her turld kamu veya 6zel medya kurulusuna roportaj verilmesi ya da bildiri
paylasilmasi yasaktir.

Borclanma Yasagi

Calisanlarimiz, gorevleriyle ilgili olarak musterilerden veya uctinci sahislardan
borc para almamali, kisisel cikar saglamamali ve kefalet iliskilerine
girmemelidir. Ozel ve mali islerini sorumlu bir sekilde yonetmeli ve
odeyemeyecekleri borc yuku altina girmemelidirler. Hem profesyonel hem de
kisisel mali durumlariyla ilgili olarak dengeli ve uyumlu bir tutum
sergilemelidirler. Ast ve st iliskisi icindeki calisanlar arasinda ve calisanlarin
musteriler, tedarikciler ve yuklenicilerle borc-alacak iliskisi kurmasi yasaktir.



Riisvet

Rusvet, herhangi bir kisi veya kuruma, kendi cikarlar dogrultusunda bir avantaj
elde etmek icin yapilan herhangi bir para, hediye, mal, hizmet veya baska bir
degerli seydir. RUsvet, yasa disi veya etik olmayan bir sekilde herhangi bir
karisikligl, avantaji veya etkiyi ifade eder. Sirket, tum rusvet eylemlerini kesinlikle
yasaklamaktadir. Bu hem kamu hem de 6zel sektorde gecerlidir. Sirket,
yoneticilerinden, calisanlarindan veya is ortaklarindan herhangi birinin risvet
teklif etmesine, kabul etmesine veya tesvik etmesine musamaha gostermez.

Hediye ve Bagis Verme

Bozalioglu Orman Uriinleri A.S., is iliskilerini siirdiirmek amaciyla miisterilere, is
ortaklarina veya tedarikci temsilcilerine hediyeler verebilir. Ancak, hediyelerin degeri
ne olursa olsun, durustlik itkesine uygun olmali ve is iliskilerinde tarafsizligi
korumalidir. Bu surec, kurumun belirledigi kurallar ve genel ilkelerle uyumlu olmali
ve kurumun itibarini zedelememelidir.

Detayli bilgi icin litfen Bozalioglu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'ni inceleyiniz..

Siyasi Faaliyetler

Sirket calisanlari, gorevlerini yerine getirirken sirket adini kullanarak siyasi
olusumlara Uye olmamalidir. Ayrica, kisisel Uyelikleri sirasinda sirketin cikarlarina
zarar verebilecek veya mesai saatlerini olumsuz etkileyebilecek faaliyetlerden
kacinmalidirlar. Hicbir calisanimiz, is yerinde siyasi kaynak yonetimi calismalari veya
kampanya faaliyetleri ile ilgilenemez veya sirketi bu tur amaclar icin kullanamaz.
Bozalioglu Orman Uriinleri A.S. adina siyasi partilere, politik organizasyonlara ve bu
tur gruplarin temsilcilerine ve adaylarina, sirkete menfaat saglama amaciyla dolayli
veya dolaysiz bagista bulunulamaz. Calisanlarimiz, sirketimiz adina maddi veya
manevi destek anlamina gelebilecek durumlardan siyasi partilere destek
vermemelidirler.

***Etik Kurallar ve Calisma Ilkelerimiz, prestijimizin ve siirekli basarimizin temel
taslarindandir. Bu kurallarin ve ilkelerin ihlali, sektordeki sayginligimizi ve basarimizi
olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, durustlik ilkemize aykiri, etik disi davranislar veya
calisma ilkelerinin disina cikilmasi, etik inceleme veya disiplin sorusturmasiyla
sonuclanabilir. Tum calisanlarimizin bu kurallara uymasi gerekmektedir.

Bozalioglu Orman Uriinleri Yonetim Kurulu
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